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Einleitung
Verhaltenskodex

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex enthalt Richtlinien und Anweisungen, die die Schrenk-Mitarbeiter in Inrem Arbeitsalltag begleiten
und lhnen als Orientierung dienen'sollen. Seine Grundsétze und Regeln bilden die Grundlage fiir die Managementsys-
teme und die kontinuierliche Verbesserung der Finanz-, Umwelt- und Sozialen Leistungen bei Schrenk

Allgemein

Unser Bestreben und Verpflichtung ist es, den Wert des
Unternehmens flir Kunden, Mitarbeiter und Inhaber
durch profitable Produkte und Leistungen zu erhthen.
Gleichzeitig will Schrenk einen hohen ethischen Stan-
dard aufrechterhalten bzw. ausbauen und als Mitglied
der Gemeinschaft seinen Beitrag leisten.

Schrenk und seine Mitarbeiter sind verpflichtet, die
Gesetze sowie die Bestimmungen im Schrenk Verhal-
tenskodex einzuhalten.

Es liegt in der Verantwortung aller Mitarbeiter sicherzu-
stellen, dass sie alle relevanten Gesetze, Richtlinien
und Normen etc. kennen. Gegebenenfalls ist externe
Beratung einzuholen.

Alle Schrenk Mitarbeiter spielen eine wichtige Rolle flr
die Bemuihungen des Unternehmens, seine Leistung im
Bereich Umwelt sowie in finanzieller und sozialer Hin-
sicht zu verbessern. Sie werden entsprechend geschult
und sind im Rahmen ihrer Tatigkeit fir den nachhalti-
gen Erfolg von Schrenk mitverantwortlich.

Pflichten bei Nichteinhaltung

Falle von Nichteinhaltung des Verhaltenskodex sollten
dem né&chsten vorgesetzten oder, falls Grund zu der
Annahme besteht, dass dies ohne Wirkung bleibt, der
Geschaftsleitung gemeldet werden.

Alle Beschwerden werden ernst genommen und gege-
benenfalls untersucht.

Es durfen keine VergeltungsmaBnahmen flr die Mel-
dung von VerstéBen gegen den Verhaltenskodex, die
im guten ,Glauben erfolgt ist, oder fiir die Teilnahme an
der Untersuchung von Beschwerden stattfinden.

Es ist die Pflicht eines jeden Mitarbeiters Betrug oder
sonstiges Fehlverhalten der Geschéftsleitung mit zu
teilen.

Bei Nichteinhaltung des Verhaltenskodex werden un-
mittelbar disziplinarische MaBnahmen eingeleitet, die
bis zur Entlassung flihren kénnen.

Korrekte Dokumentation und Finanzwesen

Schrenk flhrt gemaR den geltenden Richtlinien detail-
liert Buch Uber s&mtliche Geschaftsvorgénge. Jeder
Mitarbeiter ist in seinem Aufgabenbereich fir die kor-
rekte Fihrung von Biichern und Aufzeichnungen ver-
antwortlich, um so eine effiziente Abwicklung unserer
Geschafte zu erméglichen.

Geschiftsaktivitaten

Die Produkte und Dienstleistungen von Schrenk werden
auf faire und ehrliche Weise unter Ber{icksichtigung von
Qualitat, Leistung, Preis und Serviceniveau vermarktet
und verkauft.

Geschiftliche Gefalligkeiten

Die Mitarbeiter bei Schrenk dirfen keine Geschenke,

Gefélligkeiten, Bewirtungen oder sonstige Geschaftsan-

reize anbieten oder annehmen, au3er wenn diese:

e Den Ublichen Geschéaftspraktiken entsprechen

In ihrem Wert nicht Ubertrieben hoch sind und
nicht als Bestechung ausgelegt werden kén-
nen
Nicht gegen geltendes Recht verstoBen
Das Unternehmen oder den Mitarbeiter nicht in
Verlegenheit bringen, wenn diese 6&ffentlich
bekannt werden

Bestechung

Die Mitarbeiter bei Schrenk dirfen, weder direkt noch
indirekt, Bestechungsgelder oder andere unlautere
Vorteile anbieten, versprechen, fordern oder anneh-
men, um den Zuschlag fur einen Auftrag zu erhalten
oder bereits bestehende Geschafte fortzusetzen.

Eigenverantwortung

Jeder Mitarbeiter bei Schrenk steht in Bezug auf seine
Arbeitszeit, seine Arbeitsleistung, seine Wirtschaftlich-
keit in einer Eigenverantwortung. Es wird ein unterneh-
merisches Denken und Handeln im Sinne des Unter-
nehmens gefordert und geférdert. Verbesserungsvor-
schlage sind jederzeit erwlinscht.

Arbeit, Gesundheit und Sicherheit

Schrenk bietet eine sichere und gesunde Arbeitsumge-
bung und trifft alle angemessenen MaBnahmen, um
Unfélle und Verletzungen zu vermeiden.

Gewalt am Arbeitsplatz, einschlielich Bedrohung,
Belastigung, Einschiichterung, tétliche Angriffe und
ahnliches Verhalten, werden nicht toleriert.
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Chancengleichheit

Schrenk garantiert gleiche Beschéftigungschancen fiir
alle qualifizierten Personen, ohne Unterscheidung oder
Diskriminierung aufgrund des Alters, der Rasse, der
Hautfarbe, der nationalen Herkunft, der Religion, des
Geschlechts, einer Behinderung oder sonstiger durch
Gesetz geschitzter Merkmale.

Drogen und Alkohol

Es ist den Mitarbeitern von Schrenk nicht gestattet, auf
dem Betriebsgelénde von Schrenk oder im Zusammen-
hang mit den Schrenk-Geschéftsaktivititen Drogen
oder Alkoho! weiter zu geben, in Besitz zu haben, zu
konsumieren oder unter dem Einfluss von Drogen oder
Alkohol zu arbeiten. Der Genuss von Alkohol ist jedoch
zu bestimmten offiziellen Anlassen mit Genehmigung
der Geschéftsleitung gestattet.

Belastigung

Alle Mitarbeiter missen sich gegenseitig, ungeachtet
des Geschlechts und der Position mit Hoflichkeit, Wir-
de und Respekt behandeln.

Schrenk toleriert, ungeachtet der Position, keine sexuel-
len Ubergriffe oder sonstige gesetzeswidrige Belasti-
gungen, wie das Einfordern von sexuellen Gefalligkei-
ten, sexuelle Annaherungsversuche durch einen Mitar-
beiter gegenlber einem anderen Mitarbeiter oder ein
anderes unerwiinschtes Verhalten, welches eine belei-
digende oder einschichternde Arbeitsumgebung
schafft.

Die Mitarbeiter miissen auf mogliche Falle von Belésti-
gung am Arbeitsplatz achten und entsprechende Schrit-
te unternehmen, um jede Form einer solchen Bel&sti-
gung zu unterbinden.

Verglitung

Schrenk garantiert, dass:

e Die gezahlten Lohne und Gehalter wenigstens
den gesetzlichen oder branchen(blichen Min-
deststandards entsprechen.

e Jeder Mitarbeiter regelmaBig und in verstand-
licher Form Uber Léhne und Gehalter sowie
Zusatzleistungen informiert wird.

¢ Lohne und Gehaélter sowie Zusatzleistungen in
Ubereinstimmung mit allen geltenden Geset-
zen gezahlt werden.

Einleitung
Verhaltenskodex

Arbeitszeit

Schrenk bericksichtigt alle geltenden Gesetze und
Industriestandards, die sich auf die Arbeitszeit bezie-
hen.

Umwelt

Angelegenheiten, die Umwelt, Gesundheit und Sicher-
heit betreffen, sind fester Bestandteil der Gesamtopera-
tion von Schrenk. Wir sind davon Uberzeugt, dass Vor-
beugung die wirksamste MaBnahme ist.

Wir verfolgen einen Ansatz, der in einer langfristigen
und nachhaltigen Entwicklung resultiert. Daher streben
wir nach einer hohen Effizienz bei der Nutzung von
Energie und natlrlichen Ressourcen, férdern Wieder-
gewinnungs- und Recycling-Systeme fiir Materialien
und sind bemiht, Umweltverschmutzung zu vermeiden
und ihr AusmaB zu minimieren.

Wir wollen Arbeitsbedingungen bieten, die unsere Mit-
arbeiter anspornen, effektiv Verantwortung zu Uber-
nehmen und sich sowohl persdnlich als auch beruflich
weiterzuentwickeln.

Beitrag zur Gemeinschaft

Gute Beziehungen Uberall dort, wo das Unternehmen
aktiv ist, sind fir Schrenk die grundlegende Vorausset-
zung, um langfristig erfolgreich zu sein.

Politische Spenden

Schrenk engagiert sich in keiner Form finanziell fur
politische Parteien oder flir Politiker. Das Unternehmen
unterstltzt weder direkt noch indirekt Kandidaten fir
offentliche Amter, politische Parteien oder andere Poli-
tische Organisationen mit Spenden.

Die Mitarbeiter erhalten keine bezahlie Arbeitsfreistel-
lung fir politische Aktivitdten. Eine unbezahlte Arbeits-
freistellung ist jedoch maglich.

Sponsoring und Schenkungen

Schrenk ist der Ansicht, dass sein wichtigster Beitrag
fir die Gemeinschaft, in denen das Unternehmen aktiv
ist, darin besteht, bei der Ausfiihrung seiner grundie-
genden Geschaftsaktivitdten so effektiv wie mdglich
den Grundsatzen des Verhaltenskodex zu folgen. Die
Sponsoring- und Schenkungsinitiativen von Schrenk
werden von der Geschaftsleitung Gbernommen und
konzentrieren sich auf Programme zur Férderung von
Kultur, Erziehung und Sport oder auf andere pro-aktive
soziale und humanitdre Programme.



